
新北市立新泰國民中學 110學年度性別平等教育實施計畫 

110.09.06性別平等教育委員會討論通過 

壹、 依據 

一、性別平等教育法。 

二、校園性侵害、性騷擾或性霸凌防治準則。 

三、教育部友善校園學生事務與輔導工作作業計畫。 

四、新北市立新泰國民中學性別平等教育委員會設置要點。 

五、新北市立新泰國民中學校園性侵害性騷擾或性霸凌防治規定。 

貳、 目標 

一、培養學生具備正確的性別生理、心理知識，建立性別平等之教育環境。 

二、培養學生具備人際相處的正確性別態度與禮儀。 

三、增進師生對性別平等教育、性騷擾、性侵害或性霸凌防治的認知及處理能力。 

四、提升本校教師性別平等教育知能，並於課程及活動中融入性別平等教育。 

五、改善並建立校園性別友善空間，以確保人身安全。 

六、充實性別平等教育資源，提供教師教學與輔導上之運用。 

參、 實施策略 

一、 建立和諧關懷的校園情境，營造平等的友善校園。 

(一)推動性別平等教育。 

(二)加強宣導性別平等觀念與相關措施。 

(三)強化師生之性平意識，落實課程教學及生活融入。 

(四)加強校外性平相關研習宣導，鼓勵性平委員或教師參與研習。 

(五)落實性別事件之處置及通報。 

(六)增購性別平等相關圖書及影音資源。 

二、 規劃性別友善的環境設施，奠定安全溫馨的校園環境。 

(一)定期舉行校園空間安全檢視說明會。 

(二)確認校園監視器系統，繪製校園安全地圖，以提升校園安全。 

(三)檢查校園死角、廁所之緊急求助鈴，減少意外事件的擴大。 

肆、 工作項目 

辦理項目 執行情形 辦理單位 

一、 

學校性別平等教育委

員會之設置與運作 

1. 視需要修訂本校性別平等教育委員會設置要點，並公

告周知。 

2. 遴聘性別平等教育委員會委員，並公告周知。 

3. 性別平等教育委員會每學期至少召開一次會議。 

學務處 

 

  



二、 

辦理性別平等活動 

1. 以專題演講、影片欣賞、座談等方式進行性別平等相關

議題宣導。 

2. 將性別平等之內涵融入班週會主題，讓學生參與討論。 

3. 鼓勵教職員工及家長參與校內外之性別平等相關研習活

動。 

4. 利用集會時間，宣導正確觀念及法令。 

學務處 

輔導處 

三、 

性別平等教育議題

融入課程 

各科目融入性別平等教育議題（含性侵害防治教育、情感教

育、性教育、同志教育、媒體識讀、防範復仇式色情、網路

性別暴力防治等課程）。 

教務處 

輔導處 

 四、 

 建置安全校園環境 

1. 定期舉行校園空間安全檢視會議。 

2. 定期檢視校園整體安全，繪製並更新校園危險地圖。 

3. 確認校園監視器系統，並改進硬體設施現況。 

學務處 

總務處 

 五、 

 充實性別平等教育 

 書籍 

增購性別平等教育之教學媒體資源（影片、書籍等）及充實

網路相關資訊，以供教職員工生或家長借閱。 

教務處 

學務處 

輔導處 

 

伍、 本活動所需經費由學校相關經費項下支應。 

陸、 本計畫經本校性別平等教育委員會通過，陳請校長核可後實施，修正時亦同。 


